EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DECLARATOR!A DE VACANCIA PARA ACCGEDER A ENCARGO

PASTO SALUDE.S.E | versioN PROCESO / SERVICIO CODIGO | - NUM
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" |Los empleados en camera adm:mstratwa dehen presentar su man:festacién de In!erés de acceder at encargo hasla ta fecha de desr;auén y hora de Ja presente publicacidn. Cineo (5} dxas

- T
Denominacidn det empleo a proveer - i

i

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219 Grado .13

Funclonarios delgrado =
inmedIiatzmaents Inferior que pueden
acceder al encargo:.

‘|LUIS EDUARDO AGUIRRE ORTIZ

a

Propdsito y funclo'nes ﬁél cargo: .

PROPOSITO: Financiera y comercial: Apayar a la entidad en Ia implementacién de un sisterna de costos de los servicios que presta

la E.S.E. Pasto Salud acerde a sus necesidades,

+ 7 'FUNCIONES: 1. Formular la metodologia, implementar y evaluar un sistema de costos por servicios.
*12. Consolidar y validar |2 informacién que suministren las diferentes 4reas funcionales.
- 7]3. Elaborat y presentar informes a la Gerencia de |a E.S.E. Pasto Salud sobre los costos de servicios y recomendar acciones para el
. {ogro de los objetivos y mejor utitizacién de los recursos financiercs.
“:j4. Elaborar los indicadores de los procesos y procedimientos a cargo y reportarlos oportunamente de acuerdo a las fechas

establecidas.

. 15. Suministrar la inforrnacién de costos requerida para soportar fos procesos de contratacion con tas entidades responsables de pago.
-8, Implementar, evaluar y mejorar un Plan de seguimiento de Costos.

7. Hacer anélisis de resullado de indicadores.
8. Formular e implementar las acciones de mejora cuando se requieran.

- |9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperio v 1a naluraleza del empleo.

- IFORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica en:

+ Area de conacimiento: Economia, administracién, contaduria y afines,

. -3_ » Nicleo basico del conccimiento; Contaduria Pablica, Administracion, Economla,

+ Area de conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

“= 1= Nicleo basico del conocimiento: Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria administrativa y afines.

- IRequerimignto: Tarjeta profesional. {La Tarjeta Profesional podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente

de otorgarla donde conste que dicho documento se encuentra en rdmite. Dentro del afio siguiente a la posesién, ef profesional debera

- - “{presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula.)

: EXPERIENCIA: Decreto 785 de 2005 Experiencia profesional {20) meses.

Nota: Los funcionaros que corisideren tener darechos de carrera administrativa frente al preseme cargo vacante, diferentes a los mencionados en el presente documento, podran allegar sus
solicitudes de infencion de acceder al cargo dentro del termino establecide.- L
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